A.%.D.

PATTINAGGIO RONCH)

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

Premossa

Questo modelio organizzativo o di controlio dell'attivith sporiiva & redatio

dalr ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA PATTINAGGIO RONCHI, in conformata
al comma 2 dellarticolo 16 dol d.igs. n. 39 del 28 febbralo 2021, seguendo le inee guida
della Federazione Italiana Sport Rolelistic (FISR) pubblicate il 8 otiobre 2023,

Il modedio si applica a tuttl coloro che partecipano aifsttivith delr Associazione,
indipendentemente dalla disciplina sportiva, ed & valido per quattro anni dalla sua
approvazione, Dove essero aggiomato in caso dl modifiche alle Lince Guida FISR, alle
disposizioni del C.O.N.L, 0 alle raccomandazioni dell Ossarvatoro Permanente del CONI per

le Poiitiche di Safeguarding.

Il modelio & disponibile nella bacheca dell Associazione, e3posto nella sede @ comunicato al
Safeguarding Office della FISR insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, viclenze
e discriminazioni,

Questo modelio integra @ non sostituisce Il Regolamento per la tutela del tesserati daghi
abusi e dalle condotte discriminatorie della FISR.

Art. 1 - Finalita

L'obiettivo & promuovere una cultura inclusiva che assicuri dignita e rispetto per tutti |
tesserat, in particolare | minord, garantendo uguaglianza e valorzzazione delle diversita, o
proteggendo llintegrita fisica @ morale di tutti | lesserati.

Art. 2 - Ambito di applicazione

Il documento si applica a:
o  Tutli | tesserati dell’Associazione.
¢ Coloro che intrattengono rapporti di lavoro o volontariato con 'Associazione.
e Tutti coloro che Intrattengono rapporti con FAssociazione a qualsiasi titolo.

Art. 3 - Norme di condotta
Per dare attuazione agii obiettivi descritti nellart. 1, FAssociazione adotta le seguenti norme
di condotta:

a. Saranno organizzatl tumi di allenamento personalizzat, rispettando eta e abilita di
ogni atieta. Questo d permettera di valorizzare le attitudini e capacith individuali,
Durante le esibizioni di gruppo, ogni atieta sard inserito in una squadra che gli
consenta di esprimersi al meghio e sentirsl a proprio agio. Allo stesso modo, per le
gare, sard collocato nella categoria pil adeguata per evidenziare | progressi

b. Ognl atieta beneficerd di un'sttenzione individuale calibrata sul propro livelio di
preparazione, senza sicuna distinzione basata su etd, origine etnica, condizione
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sociale, opinioni politiche, credo religloso, genere, oreniamenio sessuale, disabilith o
aitro. LI accompagneremo In un percorso di crescita personale, evitando confronti
diretti con atietl ph) espertl. L'oblsttivo principale & garantire che ogni atieta sl senta
sicuro @ supportalo In ogni fase del proprio sviluppo. Per promuavers una crescita
continua, durante le session! dl allenamento saranno presentl pil Istrutford,
assicurando un supporto dedicato a cascun partecipante.

c. Nel corso degli allenament, prosieremo particolare attenzione alle necessith
specificho di ognl atlela, permettendo loro di spedmentare esercizl e livelll ol difficolth
adeguati allo proprie capacitd. Quesio epproccio consente di valorizzare lo
competenze Individuall & di rafforzare reutostima, guidandoll verso Il raggiungimento
di nuovi traquandi. In preparazione alle competizionl, colnvolgeremo gii atietl nella
sceita della musica e dello coreografle, affinché si sentano magglomments valorizzat
© a proprio agio durante lo esibizioni.

d. Grazie alla professionalith del nostr istrutiod, duranie gli allenamenti dedicheremo
momenti specifici alla discussione su teml quall la salute, Malimentazione, Futiiizzo
responsabile dei social media o lo relazionl interpersonali, Quest spazi di dialogo
consentiranno di approfondire aspett! personali levanti per ogni atieta, favorendo un
amblente di crescita e rispetio reciproco, evitando situazioni di disagio.

e. Gli allenatori avranno la responsabilitd di informare tempestivaments gii esercent! la
responsabiiith genttoriale o tutoria qualora emergano comportament] o situazioni che
possano essere interprotati come segnall di disagio o allamme.

f. In presenza di sospetti iguandanti condotte inappropriate al sensi del presente
documento, sard fondamentale confrontarsi con Il Responsabie delle Politiche di
Safeguarding nominato dal'Assoclazione.

g. Saranno implementate inlziative efficac per contrastare fenomeni di abuso, violenza
e discriminazione atiraverso i seguenti comporiamenti:

o Evitare contatti fisici non necessari tra atletl, tecnici e dirigent,

o Promuovere l'utilizzo di un inguaggio appropriato tra atietl, tecnici e dirigent,
scoragglando espressioni discriminatorie, sessiste o razziste.

e Evitare sessionl di allenamento individuall in orari o luoghl poco frequentati,
garantendo sempre la presenza aggiuntiva di un dirigente o altra persona citre
all'allenatore quando necessario,

o Assicurare, duranie sedute mediche o fisiolerapiche, la presenza di un dirigente delio
stesso sesso dell'alieta o di un genitore.

e Sollecitare tecnid e dirigenti a manienere relazionl professionali tra loro, evitando
situazionl potenziaimente imbarazzant.

h. Nel corso dell'anno, saranno organizzati incontr individuali o di gruppo con i genitor
per presentare | programmi e discutere eventuali necessith specifiche. In presenza &
situazionl particolari, resteremo sempre disponibili per colloqul personalizzati e,
qualora emergano segnali di disaglo, provvederemo a convocare immediatamente
riunioni mirate per affrontare e risolvere le problematiche.

L Durante tutte le attivitd sportive, indlusi allenamenti e competizion), sara essenziale
rispettare | principl di corretiezza e fair play. Sono peoibiti commenti e valutazioni che
possano offendere la dignita o la sensibllith sitrui. Quest principl saranno ribaditi
durante gli incontri annuall @ verranno adottatl provvediment adeguatl nel confrontl di
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J.  Sipromuoverh attivamente la rappresantanza paritaria di genere, in plena conformith
con la nomativa vigente.

k. Per sumentare la consapevolezza del tesserat! riguardo al propr didttl, dover,
obbiighi @ responsabliith, saranno adottate le seguent! misure:

* Diffusione del codice di condotta o del suol aventuall agglomament atiraverso canali
Informaticl @ pubblicazione sulla homepage del sio del Associazione,

* Pubblicazione sul sito del'Associazione del nominativo e del contattl del
Responsablle Safeguarding nominato,

« Fomitura, al momento del tesseramento, di informazionl dettagiiate agli atieti e ai loro
genitord, se minorenni, sul modelio organizzativo, sul codice di condotta adottato o
sul Responsablle Safeguarding.

« Comunicazione al tesserati e al loro genitord, se minorenni, delle procedure da
seguire per segnalare comportamenti lesivi al Safeguarding Office della FISR.

¢ Informazione dettagliata sulle misure adottate dall’Associazione per prevenire o

contrastare comportament] lesivi.

Art. 4 - Tutela del minord
Chiunque svoiga funzioni che comportano contatt diretti @ regolari con minor deve fomire
copia del certificato del casellario giudiziale.

Art. 5 - Responsabile delle politiche di ssivaguardia nominato dall'Assoclazione
L'Associazione nomina un Responsabile Safeguarding con § compito di prevenire e
contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione allintemo defle sue attivita.
Questo Responsabile, scelto tra | sodi tesserati o estemo allorgantzzazione, deve
possadere comprovate qualith morali, sensibilitd, conoscenza e competenza. La persona
designata non deve appartenere allorgano che effettua la nomina e deve rispettare |
seguenti requisit:

a. Non aver subito condanne penali, anche non definitive, per reatl gravi come
prostituzione minorile, pornografia minorile, atti sessuali con minorenne, violenza
sessuale, adescamento di minor, 0 propaganda e istigazione alfodio per motivi di
discriminazione etnica o religiosa.

b. Non aver ricevuto, negll ultiml diecl annl, squalifiche o iniblzioni sportive definitive
superiori @ un anno, da parte della FISR, di altri organismi sportivi riconosciut dal
CONI o da organismi sportivi intemazionall,

c. Aver seguito | corsi di agglomamento previsti dalla FISR e/0 essere in possesso del
titoli abilitativi richlesti dal regolament] federall,

La nomina del Responsabile Safeguarding viene pubblicizzata tramite:
e Affissione immediata presso la sede dellAssociazione;
e Comunicazione alla FISR per 'aggiomamento del database federale, secondo le
procedure previste dalle regolamentazione federale.

Il Responsabile dura In carica un anno @ pud essere riconfermato. In caso dl cessazione del
ruolo per dimissionl o altrl motivi, FAssociazione provvederd 8 nominare un NUOVO
Responsabille entro 30 gloml, agglomando il sislema gestionale federale secondo le
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procedure previste. La nomina pud essere revocala prima della scadenza del lermine per
gravi imegolarith o per il venir meno del requisiti necessarl, con un provvedimento motivato
dell'organo preposto dell’Associazions. La revoca o lo relalive motivazion! aatanno
comunicate tempestivamente al Safeguarding Office delia FISR, o lAssociazione
provvedenh alla sostituzione del Responsablla con lo modalith sopra descritte,

Il Responsabile Safeguarding & Incaricato di:

* Promuovere la cometta applicazione del Regolamenio Safeguarding Policy della
FISR e assicurare Il rispetto del Modello organtzzativo e del Codice di condotta
adottati dal'Associazione.

o Adottare Inlziative, anche d'urgenza, per provenire o conlrastare abusl, violenze e
discriminazionl, nonchéd promuovere attivita di sensibliizzazione.

o Segnalare al Safeguarding Office della FISR eventuall condotie rilevantl e fornire lo
informazioni 0 documentazioni richieste.

* Rispettare gl obbdlighi di riservatezza imposti dai Regolamentl FISR.

¢ Proporre aggiomamenti al Modello organizzativo e al Codice di condotta,
valutandone annualmente l'adeguatezza e sviluppando, se necessario, un piano
d'azione per risolvere eventuali criticitd.

o Partecipare alle attivitd formative obbligatorie organizzale dalla FISR.

Art. 6 - Dovere di segnalazione

Chiunque venga a conoscenza di comportamenti che possano configurarsi come abusi,
violenze o discriminazioni, secondo quanto stabilito dal presente regolamento e dalle linee
guida della FISR, & tenuto a dame immediata comunicazione al Safeguarding Office della
FISR, anche per il tramite del Responsabile Safeguarding nominato dall’Associazione.
Qualora si sospettino condotte rilevant, | tesserati possono confrontarsi direttamente con il
Responsabile delle politiche di salvaguardia dell'Associazione o, in altemativa, rivoigersi
direttaments al Safeguarding Office della FISR. In ogni caso, & fondamentale che le
segnalazionl siano effettuate tempestivaments, al fine di garantire la protezione e i
benessere di tutti | tesseratl.

Art. 7 - Diffusione ed attuazione

L'Associazione, con il supporto del Responsabile Safeguarding, sl impegna a garantire la
diffusione capillare del presente documento e del Codice di condotta a tutela del minor, per
la prevenzione di molestie, violenza di genere e ognl altra forma di discriminazione, tra |
propri tesserati, sodi @ volontari, colnvolti a qualsiasi titolo nelle attivit sportive,
L'Associazione provvede a mettere a disposizione tuttl gil strument] necessari per favorire la
plena applicazione delle norme qui contenute. Questo include verifiche su eventuali
violazioni e la distribuzione di materiale informativo per sensibilizzare e prevenire disturbi
alimentari tra gli sportivi.

Il presente documento & affisso presso la sede dell Associazione. Esso & reso nolo a tutti |
collaboratori, indipendentemente dalla natura del loro rapporto con 'Associazione, al
momento dell'inizio della loro collaborazione.
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Art. 8 - Sanzionl
Tutti coloro che 80no soggottl al presente documanto, come Indicalo nell ar. 2, $ono tanutl
rispettame lo disposizionl. In cano di violazions delle regole alabilite, verranno adotiat)

provvediment! discipiinart proporzionall alla gravith dellinfrazione. Questl provvediment)
potranno includere sanzionl che vardano dalfammonimento fino alfesclusione definitiva
dallAssociaziono. La decisione sulla gravith dela sanzione aarh presa in base alla natura o
alla serieth della Viclazione commessa,

Art. 9 - Norme finall

Eventuall proposte di modifica al presente documento devono essere sotioposte o
approvate dall'organo preposto deli'Associazione. Per quanio non espressaments previsto
in questo documento, s fard riferimento allo Statuto della FISR, al Regolamento
Safeguarding Policy FISR e al Codice Etico FISR. Il presente regolamento, una volta
approvato dall'organo direttivo, entra in vigore il giomo successivo alla sua pubblicazione.

Allegato A

CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE
DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA
CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

Ogni tesserato & tenuto a mantenere un amblente sportivo rispettoso, equo e libero da
qualsiasi forma di abuso, violenza o discriminazione. |l diritto fondamentale di ciascun
tesserato & quello di essere trattalo con rispetto @ dignita e di essere protetto da ogni forma
di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra forma di discriminazione prevista dal
DJgs. n. 198/2006, indipendentemente da etnia, convinzionl personall, disabilitd, eta, identitd
di genere, orlentamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione
patrimoniale, nascita, caratterstiche fisiche, intellettive, relazionali 0 sportive, La tutela della
salute o del benessere psico-fisico di ognl tesserato costituisce un valore assoluto, superiore
a qualsiasi risultato sportivo.

Non sono ammesse discriminazionl di alcun tipo, che s basino su razza, colore, s6ss0,
orlentamento sessuale, lingua, religions, opinioni politiche o di altra natura, nazione o origine
sociale, condizione economica, nascila o altre caratieristiche. E vietato ogni comportamento
negligenza, incuria, bulismo o cyberbullismo, o che sia discriminatorio.

NORME DI CONDOTTA GENERALI
| tesserat, | sod e chiunque partecipl, a qualsiasi titolo, alle attivita sportive
dell'Associazione devono:

o Adottare comportamenti non discriminalor, evitando qualsiasl atteggiamento
inappropriato basalo su razza, colore, $6ss0, orlentamento sessuale, lingua,
religione, opinione politica, nazione, origine sociale, condizione economica o altre
caratieristiche personall,

o Asteners| dall'assumere comportament! quall colpire, assalire fisicamente o abusare
fisicamente o psicologicamente di altre persone.

o Evitare atiegglamenti che possano Influlre negativamente sullo sviluppo armonico e
socio-relazionale dl altrd, anche sotto il profilo psicologico.

¢ Comportarsl in modo da essere un esemplo positivo, speciaimente per | minorl.
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o Astononsl daillinstaurre relazion] con minorl che possano assere considerate di
natura sessuale, sfruttamento, maltrattamento o abuso.

o Usare un inguagglo approprato, avitando suggeriment! o consigh offensivi o abuskd,

o Mantenere un comportamento consono ol ruolo avollo, avitando attegglamenti
Inappropeiati 0 sessuaimente provocantl.

¢ Evitare di stabliire 0 manteners contatti con minorl tesseratl Uilitzzendo strumentl di
comunicazione online personall (amall, chat, soclal network, acc.), al di fuor & quelli
strettamento nocessart allattivitd Istituzionale.

*  Promuovere il rispetto del principl indicatl In questo documento, evitando di loflerare
o partecipare a comportament! lllegall, abusivi o che mettano a rischio la sicurezza,

o Astenorsi dall'organizzare event] non Istituzionall con atietl minorenni, salvo
consenso dell'esercents la responsabilith genitoriale.

* Proleggere la sfera emotiva del minore, evitando comportamenti che possano faro
vergognare, umiliaro, sminuido o disprezzario, 0 perpetrare qualsiasi altra forma di
abuso emotivo.

» Evitare di discriminare, trattare in modo differente o favorire alcuni soggetti
escdudendone altr.

DOVERI E OBBLIGHI DEI TESSERATI
| tesserati devono:
» Comportarsi con lealtd, cometiezza e integritd In tutte le attivitd connesse alfambito
sportivo, mantenendo un attegglamento di rispetto verso gii altrf tesserat,
o Astenersi dall'utiiizzo di un linguaggio, verbale o corporeo, inappropriato o allusivo,
anche in contesti ludici o di scherzo.
o Garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e
mantenere un ambiente sano, sicuro e indusivo,
* Impegnarsi nell'educazione e nella formazione di una pratica sportiva sana,
supportando gli altri tesserati nel loro percorsi educativi e formativi,
o Creare, mantenere e promuovere un sano equilibrio tra vita personale e sportiva,
valorizzando anche gli aspetti ludici, relazionali e sociali dell'attivitd sportiva.
« Prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi, promuovendo una
comunicazione sana, efficace e costruttiva,
o Astenersi da condotte offensive, minacciose o aggressive.
o Collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione
di abusi, violenze e discriminazionl, sia individuali che collettivi,
o Segnalare senza induglo al Responsabile Safeguarding situazioni che espongano sé
o altd a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

DOVERI E OBBLIGH! DEI DIRIGENTI SPORTIVI E DEI TECNICI
| Dirigenti sportivi e | tecnici devono:
o Prevenire e contrastars ogni forma dl abuso, violenza e discriminazione.
o Asteners da qualsiasi abuso o uso Improprio della propria posizione di fiducia,
potere o influenza nel confront! del tesseratl, In particolare se minorl.
o Contribuire alla formazione e alla crescita armonica del tesseratl, specialmente del
minor.
o Evitare ogni contatto fisico non necessario con | tesseratl, In particolare se minor.
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Promuovere rapport! tra | tesserall basall su rispetio e collaborazione, prevenendo
situazioni disfunzionall che possano creare, anche atiraverso manipolazione, uno
stato di soggezione, pericolo o timore.

Organizzare trasforte o attivith sportive in modo da pravenive situazioni di disagio o
comportament! inappropriati, coinvolgendo nelle decisionl | genior! o | tutor! legali o |
responsabiil della vighanza,

Garantire la privacy degli atieti durante I'attivith sportiva, evitando che siano lasciati
soll con un aduito durante visite mediche o trattamentl, o assicurando la presenza di
un membro dello staff o un dirigente durante eventuall spostament a casa.
Astenersi dell'utiizzare, riprodurre o diffondere immagini o video di lesseratl minorl, a
meno che non sla per finalith educative e formative, previa autorizzazione del
genitori, tutord o responsabili della vigilanza.

Evitare di creare situazioni di intimita con | minorl.

Utilizzare le competenze professionali per programmare @ gestire regimi alimentar in
ambito sportivo, segnalando tempestivamente eventuall indicatori di disturbi
alimentari tra gli atietl,

Dichiarare eventuall conflitti di interesse e cause di incompatibilita.

Educare al rispetto del valori dello sport, ripudiando sostanze o metodi vietati per
migliorare le prestazioni sportive.

Agglomarsi costantemente sulle politiche di safeguarding e sulle misure di
prevenzione e contrasto agli abusl, violenze e discriminazioni, oltre alle metodologle
modeme di formazione e comunicazione sportiva.

Segnalare immediatamente al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
0 al Safeguarding Office della FISR situazion| che espongano | tesserati a
pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ATLETI
Gl atleti devono:

Rispettare il principio di solidarieta tra atietl, offrendo assistenza e supporto
reciproco.

Riconoscere la funzione educativa e formativa di dirigentl sportivi e tecnici.
Mantenere rapportl di rispetto con gli altri atieti @ con chiunque partecipi alle attivita
sportive.

Evitare contatt! e situazioni di intimita con dirigent! sportivi @ tecnicl, anche durante le
trasferte, segnalando eventuali comportamenti inappropriati.

Asteners! dal diffondere materiale fotografico o video di natura privata o intima
ricevuto, segnalando comportamenti inadeguati al genitori, tutor legall, responsabili
della vigilanza, al Responsabile Safeguarding o al Safeguarding Office della FISR.
Segnalare immediatamente al Responsabile contro le violenze, abusi e
discriminazioni dell'Associazione, o al Safeguarding Office della FISR, situazioni che
possano esporre | tesseratl a pregiudizio, pericolo, timore o disaglo.
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PROCEDURE DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI SPORTIVI

Quando I'Associazione Instaura un rapporto di lavoro con operalor sportivi, che comporta
contatti diretti & regolart con minor, & obbligata a richledare praventivaments copla del
certificato del casellario gludiziale, In conformith con Ia normativa vigente.

COMPORTAMENTO DA TENERE IN PRESENZA DI UNA POSSIBILE CONDOTTA
RILEVANTE

| tesserati devono essere Vigill nollidentificare situazioni che possano comportare rischi per
oli altri, @ devono riportare qualsiasl preoccupazione, sospetto o cerlezza di un possibile
abuso, maltrattamento, violenza o discriminazione al Responsablle Safeguarding
dell'Associazione o al Safeguarding Office della FISR, seguando le modalith indicate sul sito
wwv.fistivsafequarding.

In caso di sospetti, & possibile confrontarsi con il Responsabile Safeguarding
dell'Associazione o direttamente con il Safeguarding Office della FISR. Se s0no coinvolt
minor, & opportuno segnalare tempestivamente eventuall segnall di disagio al genitor.
Tuttavia, in situazioni in cul | genitord potrebbero non essere In grado di affrontare
adeguatamente la situazione, o In cul potrebbero essere responsabii dellabuso, &
consigliabile consultare il Responsabile Safeguarding dell'Associazione.

RISERVATEZZA

Il Responsablle contro abusi, violenze e discriminazion! dell’Assoclazione e il Safeguarding
Office della FISR sono tenuti a rispettare gii obblighi di riservatezza previsti dal Regolamento
federale. L'identita del segnalante non pud essere rivelata a persone non autorizzate a
ricavere o gestire la segnalazione. La protezione riguarda non solo il nome del segnalante,
ma anche tutt gli elementi della segnalazione che potrebbero rivelare, anche indirettamente,
la sua identita.
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